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Argomenti trattati:

• Disoccupazione amministrativa e caratteristiche degli utenti del Cpi

• Domande di ammortizzatori sociali (naspi, dis-coll)

• Percettori Reddito Di Cittadinanza 
• PUC

• Interventi formativi dedicati

• Categorie protette (L. 12 marzo 1999, n. 68) e collocamento mirato
• Nuovo bando: «Disabilità e lavoro: l'impegno del Piemonte per una regione 

più inclusiva»

• Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL

CPI DI PINEROLO



DISOCCUPATI AMMINISTRATIVI

2019 2020 2021 2020/

2019

2021/

2020

7.384       5.512       5.603       -24,1% 1,7%

variazione %

Anni  

Totale complessivo  

flusso annuale



classi di età

DISOCCUPATI AMMINISTRATIVI

2019 2020 2021 2020/

2019

2021/

2020

Fino a 29 Anni 2.724    2.156    2.156    -20,9% 0,0%

30-39 Anni 1.472    1.093    1.062    -25,7% -2,8%

40-49 Anni 1.534    1.052    1.066    -31,4% 1,3%

50 e oltre 1.654    1.211    1.319    -26,8% 8,9%

variazione %



DISOCCUPATI AMMINISTRATIVI

genere
Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini

Totale 3.908     3.476     2.881    2.631    2.968     2.635     

2019 2020 2021



DISOCCUPATI AMMINISTRATIVI

cittadinanza2019 2020 2021

Stranieri 1.381   975      1.036   

Italiani 6.003   4.537   4.567   



DISOCCUPATI AMMINISTRATIVI

istruzione

Titolo di studio basso = fino a licenza media

Titolo di studio medio = diplomi di scuola media superiore e professionali

Titolo di studio alto = laurea e succ.

2019 2020 2021

3.762     2.761     2.885     

2.972     2.266     2.237     

650        485        481        

Titolo di studio basso

Titolo di studio medio

Titolo di studio alto



domande di NASPI e DIS-COL

Fonte dati INPS

2019 2020 2021
2020/

2019

2021/

2020

3.542       3.395       2.994       -4,2% -11,8%

ANNI  

Totale complessivo  

variazione %



Percettori reddito di cittadinanza
patto per il lavoro 

«misura di contrasto alla povertà»

Fonte dati ANPAL

utenti totali trattati 3.088       

di cui:

esonerati 388

esclusi 812

Percettori attivi (dato ANPAL) 1.835       

dati al 28 febbraio 2022



Nell’ambito dei Patti per il lavoro e/o per l’inclusione sociale, i 

beneficiari Rdc sono tenuti a svolgere Progetti Utili alla 

collettività (PUC) nel Comune di residenza per almeno 8 ore 

settimanali, aumentabili fino a 16.

Oltre a un obbligo, i PUC rappresentano un’occasione 

di inclusione e crescita per i beneficiari e per la collettività

comuni 
persone

 avviate

AIRASCA 4

BRICHERASIO 2

CAVOUR 6

PEROSA ARGENTINA 5

PINEROLO 26

PISCINA 9

POMARETTO 2

PRAROSTINO 2

VIGONE 3

Totale 59

Cultura 8

Ambiente 8

Sociale 32

Tutela beni comuni 11

PUC - Progetti per ambito

Percettori reddito di cittadinanza
I Progetti Utili alla Collettività (PUC)



La misura promuove e sostiene la realizzazione di percorsi formativi brevi volti a:

- Riattivazione e miglioramento dell’occupabilità

- Rinforzo competenze chiave per l’apprendimento permanente con focus su 

competenze digitali e soft skill

Destinatari degli interventi 

Percettori di RdC che hanno sottoscritto un Patto per il Lavoro  con il CPI

Soggetti attuatori

Agenzie formative accreditate o in fase di accreditamento, singolarmente o 

raggruppate in ATS (anche con SAL)

INTERVENTI FORMATIVI A SOSTEGNO DEI 
PERCETTORI DI REDDITO DI CITTADINANZA



LA MISURA IN SINTESI

Istituzione di un Catalogo dell’offerta formativa

APL mette a disposizione dei percettori di Rdc un Catalogo dell’Offerta Formativa 

costituito dall’insieme dei Piani formativi presentati dalle Agenzie formative e 

approvati da APL.

Le ATS ammesse al Catalogo sono 4 e coprono l’intero territorio piemontese, con un 

totale di 72 agenzie formative e 211 sedi operative.

Sul nostro territorio, tutte le agenzie formative sono coinvolte.

INTERVENTI FORMATIVI A SOSTEGNO DEI 
PERCETTORI DI REDDITO DI CITTADINANZA



LA MISURA IN SINTESI

Caratteristiche degli interventi 

Si tratta di percorsi formativi brevi (16-200 ore), con focus su competenze digitali e 

soft skill, sono altresì possibili percorsi brevi destinati al rafforzamento delle 

competenze tecnico-professionali.

È possibile attivare servizi di accompagnamento/tutoraggio per l’inserimento 

lavorativo per gli allievi che completano il corso.

INTERVENTI FORMATIVI A SOSTEGNO DEI 
PERCETTORI DI REDDITO DI CITTADINANZA



INTERVENTI FORMATIVI A SOSTEGNO DEI 
PERCETTORI DI REDDITO DI CITTADINANZA

RISORSE

Per il periodo 2021-2022 € 4.000.000 a valere sulle risorse destinate al Piano di 

potenziamento dei Centri per l’impiego (DM 74/2019, DM 59/2020)

SPESE AMMISSIBILI

1. Attività formative (UCS) → 3,5 milioni €

2. Tutoraggio per l’inserimento lavorativo (UCS) → 400 mila €

3. Rimborso dei costi di trasporto pubblico sostenuti dai destinatari per raggiungere la 

sede di erogazione dell’attività formativa (Costi reali) → 100 mila €



Dati stock al 31/12/2021

Art. 1
categorie

F M Totale 

Invalidi Civili 592       724       1.316    

Invalidi del Lavoro 16         18         34         

Non Vedenti 5           8           13         

Sordi 7           5           12         

Totale 618       753       1.371    

Art. 1
Stato occupazionale

F M Totale 

ALTRO 11         5           16         
DISOCCUPATO 592       724       1.316    

OCCUPATO 15         24         39         
Totale 618       753       1.371    

categorie protette

IL COLLOCAMENTO MIRATO

L. 12 marzo 1999, n. 68 
Norme per il diritto al lavoro dei disabili.



F M Totale

Titolo di studio basso 433       580       1.013    

Titolo di studio medio 169       160       329       
Titolo di studio alto 16         13         29         

Totale 618       753       1.371    

Art. 1
istruzione

Art. 1
provenienza 

territoriale
F M Totale 

Extra UE 15         22         37         
UE 603       731       1.334    

Totale 618       753       1.371    

categorie protette

IL COLLOCAMENTO MIRATO

L. 12 marzo 1999, n. 68 
Norme per il diritto al lavoro dei disabili.



Dati stock al 31/12/2021

categorie protette

IL COLLOCAMENTO MIRATO

L. 12 marzo 1999, n. 68 
Norme per il diritto al lavoro dei disabili.

Art. 18
stato occupazionale

F M Totale 

DISOCCUPATO 8           2           10         
OCCUPATO 3           3           

Totale 11         2           13         

Art. 18
categorie

F M Totale 

Coniugi e figli di grandi invalidi per 

causa di guerra o per servizio
1           1           2           

Profughi 1           1           

Vedove/Orfani di Guerra 1           1           

Vedove/Orfani di Lavoro 7           7           

Vedovi/Orfani Vittime del Dovere 2           2           

Totale 11         2           13         



IL COLLOCAMENTO MIRATO

L. 12 marzo 1999, n. 68 
Norme per il diritto al lavoro dei disabili.

- Competenza esclusiva dei Centri Per l’Impiego

- Convenzioni (ex art. 11) con le aziende in obbligo

- Protocollo di Collaborazione con la rete dei Servizi Socio Assistenziali 

- Nuovo bando: «Disabilità e lavoro: l'impegno del Piemonte per una regione 

più inclusiva»



Nuovo bando: «Disabilità e lavoro: l'impegno del Piemonte per una regione più inclusiva»

IL COLLOCAMENTO MIRATO

L. 12 marzo 1999, n. 68 
Norme per il diritto al lavoro dei disabili.



IL COLLOCAMENTO MIRATO

L. 12 marzo 1999, n. 68 
Norme per il diritto al lavoro dei disabili.

Nuovo bando: «Disabilità e lavoro: l'impegno del Piemonte per una regione più inclusiva»



IL COLLOCAMENTO MIRATO

L. 12 marzo 1999, n. 68 
Norme per il diritto al lavoro dei disabili.

Nuovo bando: «Disabilità e lavoro: l'impegno del Piemonte per una regione più inclusiva»



Beneficiari potenziali:

- Tutte le categorie di utenti dei servizi per l’impiego

Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza – PNRR

Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1

Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL

Beneficiari prioritari:

• Percettori di ammortizzatori sociali anche in costanza di rapporto di lavoro 

(Percettori NASPI, DIS-COL e Reddito Di Cittadinanza)



Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza – PNRR

Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1

Lavoratori vicini al mdl • PERCORSO 1: reinserimento lavorativo

Lavoratori distanti ma con competenze spendibili da aggiornare • PERCORSO 2: upskilling

Lavoratori distanti da riqualificare • PERCORSO 3: reskilling

Lavoratori distanti con bisogni complessi • PERCORSO 4: lavoro e inclusione

Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL



La realizzazione efficace dei 
percorsi del programma per la 
garanzia di occupabilità dei 
lavoratori (GOL) sarà la prossima  
sfida della rete dei servizi pubblici e 
privati per l’impiego.
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Banche dati: 
SILP (Sistema Informativo Lavoro Piemonte)

Per RDC: dati ANPAL
Per NASPI: dati INPS
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